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We are family: Zum Netzwerk-

Kaffee der Mumpreneurs
Luxembourg im Oktober
kamen rund 20 Frauen ins

hauptstadtische Restaurant Casa

Fabiana, um sich in familiarer

Atmosphére auszutauschen
und ihre Geschaftsmodelle in
kurzen Referaten vorzustellen.

Foto: Lex Kleren

Laetitia Charaux (links) und
Angelique Supka sind die
Pionierinnen der neuen Bewegung
der Unternehmermiitter in
Luxemburg. lhre Facebook-
Gruppe erreichte innerhalb eines
guten Jahres 500 Mitglieder.

Foto: Lex Kleren

Kathrin Werno

inder und Kiiche - fiir die ltalienerinnen lvana Massucco

und Cristina Barbetti waren das stets zwei unumstéli-

che Grofsen in ihrem Leben. Beide lieben gutes Essen

nd ihre Familien, lvana hat drei Kinder, Cristina ist

gerade mit dem Dritten schwanger. Doch irgendwie schien da

ein Stiick zu fehlen in der Gliickstorte des Lebens der Frauen,

die vor fiinf Jahren ihren Ma@nnern aus beruflichen Griinden

ins GrofSherzogtum folgten. Sie lernten sich auf einem Famili-

en-Picknick des Arbeitsgebers ihrer Gatten kennen und stellten

fest, dass auch sie gerne beruflich etwas auf die Beine stellen

wiirden. Karriere. Da war das dritte ,K“. Doch was Karriere

und Erfolg fiir sie sein sollte, dariiber machten sich die Mitter
vorab ihre Gedanken.

Riesige Umsétze? Viele Angestellte? 60-Stunden-Woc
Was definiert Erfolg? Zufriedenheit, ein Einkommen «
etwas, was Spaf® macht und Selbstverwirklichung bringt,
kennung, Flexibilitét, Zeit fiir die Familie und im optimale
fiir sich selbst. So sehen im Gros die neuen Erfolgsfaktore
die von immer mehr Menschen aufgestellt werden - allen
Miitter. ,Das ist kein Wunder, schlieflich stellt eine Scf
gerschaft das Leben einer Frau auf den Kopf und man be;
sich grundsétzliche Fragen zu stellen®, sagt Marise Hymai
37-jahrige gebiirtige Siidafrikanerin weif3, wovon sie sp
Viele Jahre arbeitete sie wie ihr Mann als Wirtschaftsg
fiir groBe Unternehmen auf der ganzen Welt. ,Der Job bri
Geld und gab mir die Gelegenheit zu reisen, aber ich s
ziemlich schnell, dass es nicht wirklich meine Berufung

Ganzheitlicher Lebensstil

Als sie erfuhr, dass sie ein Baby erwartete, las sie alles, w¢
iber Schwangerschaft und Familienleben in die Finger be
und merkte, dass sie das Thema mehr interessierte al
vorher flir mdglich gehalten hatte. lhre Tochter Lisa kam :
zur Welt und die Expat-Mama fiihlte sich isoliert und al
mit ihren vielen Fragen. Sie grindete den gemeinniit:
Verein Luxmama Club & Parent Prep a.s.b.l., der bis h
Workshops und Veranstaltungen fiir junge Familien anbi
Doch fiir Marise Hyman war das nur der Anfang: Sie absolv
verschiedene Kurse und Programme am International Mate
& Parenting Institute (,IMPI“) und machte sich 2013 - in
Jahr, in dem auch Tochter Amelie geboren wurde - als Mate
Coach (www.marisehyman.com) selbststéndig. Von gesu
Erndhrung tiber regelmasige Schlafgewohnheiten und Geb
vorbereitung bis zu vielfaltigen individuellen Fragen steh
frisch gebackenen Mittern und Vatern als Beraterin zur S




Wein gesamter Lebensstil hat sich komplett gedndert, ich
:be nun ganzheitlich und viel zufriedener als vorher”, sagt
‘arise Hyman, die mit ihrem Unternehmen nicht nur auf eine
‘arktliicke gestofen ist, sondern sich auch durch die vielen
ontakte nun in Luxemburg heimisch fiihlt. Meist ist der Weg
:einerMumpreneur ein langerer und einer voller Zweifel. Einen
cheren Job aufgeben? Unternehmerin sein? Das klingt per
= schon ziemlich grofl und dann noch als Mama? ,Wir hatten
emlich viel Angst, bevor wir uns schlieBlich mit unserem Shop
austando” (www.gustando.lu) fiir italienische Qualitatspro-
ukte selbststandig gemacht haben®, geben lvana Massucco
1d Cristina Barbetti zu. ,Bei uns kam schlieflich noch hinzu,
ass wir unsere Firma in einem fir uns zuerst fremden Land
it anderen Gesetzen und einer anderen Sprache griinden
ollten®, erzahlt Cristina, deren Schwerpunkt bei ,Gustando“
3s Marketing ist, wahrend Ivana sich auf die Food-Prasen-
ition spezialisiert hat.

wei Jahre Vorbereitung

och als die Idee erstmal da war, lieR sie sich nicht mehr
rtreiben: Zwei Jahre bereiteten die Frauen die Unternehmens-
undung vor, besuchten zahlreiche Produzenten im Piemont
id der Toskana, um die besten Waren ausfindig zu machen,
d tiftelten ihr Geschaftsmodell aus. Bei Veranstaltungen
ler eigenen Tastings prasentieren sie Schinken, Salami, Kise
d andere Antipasti, Pasta, Soen und Ole, Stiigkeiten und
=ine aus ihrem Sortiment, aus dem man online bestellen
ina. In ihren Raumlichkeiten in Mamer sind die Produkte
‘agert, hier finden auch die Vorbereitungen fiir Tastings oder
arkibesuche statt. ,Viele Aufgaben lassen sich flexibel erle-
gen, aber wir haben eben auch feste Termine, meist abends,
» wir unterwegs sind. Da leidet das Familienleben schon dann
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Weitere Informationen iiber die
Projekte der Mumpreneurs und
Kontakt findet man im Internet
unter www.mumpreneurs.iu.

Sieht aus wie ein Kinderzimmer,
ist aber ein Arbeitsplatz, in dem
Kinder natiirlich willkommen
sind: Marise Hyman hat sich als
Maternity Coach selbststandig
gemacht. lhre einladenden
Réume sind in ihrem Zuhause in
Helmsingen untergebracht: Kurze
Wege sparen Zeit, ein wichtiger
Faktor fiir eine Mumpreneur.
Foto: Lex Kleren

und wann, wobei wir von unseren Mannern in jeder Hinsicht
unterstiitzt werden”, sagen die Geschéftsfrauen unisono.
Umso mehr schatzen sie es, ihre Kinder haufig einfach mit ins
Lager nehmen zu kdnnen: ,Die Kleinen wachsen zusammen
und mit Gustando auf."

Genau das ist es, was viele Mumpreneurs zu reizen scheint:
Dass die Grenzen zwischen Beruf, Freizeit und Familie ver-
schwimmen hin zu einem Lebensstil, der diese Komponenten
in sich zu vereinen mag. Keine leichte Aufgabe, aber eine, mit
derviele Frauen liebdugeln. Nur so ist die groRe Resonanz auf
die Facebook-Gruppe Mumpreneurs Luxembourg zu erklaren,
die Angelique Supka vor gut einem Jahr gegriindet hat - heute
hat die Gruppe auf der Social-Media-Seite rund 500 Mitglieder
und kiirzlich entstand der Verein Mumpreneurs Luxembourg
a.s.b.l. . Die beteiiigten Frauen informieren sich gegenseitig
uber ihre Projekte, tauschen sich aus und helfen sich gegen-
seitig - online und auch ganz personlich. ,Etwa ein Mal im
Monat organisieren wir einem Kaffee-Morgen zum Netzwerken,
immer an anderen Orten des Landes*, erklart die Belgierin,
die eine ahnliche Erfahrung wie ihre siidafrikanische Kollegin
Marise Hyman machte.

Alltagshetze, nein danke!

~Wir waren gerade nach Luxemburg gezogen, als ich schwanger
wurde und mein Partner fiir zwei Monate beruflich nach Nigeria
ging - da hatte ich viel Zeit zum Nachdenken®, erinnert sie
sich. In ihrer Heimat hatte sie gerade ihr Tourismus-Studium
abgeschlossen und wusste nicht so recht, wie es beruflich
weitergehen sollte. , Hier in Luxemburg fiel mir auf, wie gestresst
und abgehetzt viele Angestellte gerade im Bankenbereich sind,
so wollte ich nicht leben. Vor allem nicht mit Kind: zwischen
Krippe und Arbeit hetzen und zwischendurch noch woméglich
auf einer Toilette Milch abpumpen - nein, danke*, erklart die
25-Jahrige Klipp und klar ihren Standpunkt. Sie eréffnete den

Online-Shop Mintmouse (www.mintmouse.lu) mit hochwe
Kinderschuhen und Accessoires fiirr den Nachwuchs.

Die heute verflighare Internet-Technologie spielt den Unt:
mermuttern in die Hande, denn mit einer Webseite und
Media lasst sich eine Firma relativ einfach und kosteng
promoten, ein Online-Shop bietet Verkaufsmoglichkeiter
teure Ladenraume und feste Offnungszeiten. Zudem ki
viele Prozesse automatisiert werden, so dass die Arbe
ten sehr flexibel gestaltbar sind. So effektiv und 6kono
wie moglich zu arbeiten, ist ein Ziel der Mumpreneurs,
Ressource Zeit ganz bewusst eingesetzt wird. Rund 15 F
sind stets beim Netzwerk-Morgen anwesend, an dem zwe
Miitter in Kurzversion ihr Konzept vorstellen. Kinder sind
ausdriicklich willkommen und wenn ihr Baby quengelt,
sich keine Mutter unter Druck gesetzt fiihlen. Im Gege
Austausch, Unterstiitzung und Versténdnis werden be
Mumpreneurs grof geschrieben.

»Kinder gehdéren zum Leben”

Mittlerweile organisiert Angelique Supka auch Works
wie beispielsweise (iber Verkaufsstrategien und der v
stellt sich bei anderen Veranstaltungen vor. ,Es gibt so
Mdglichkeiten, voneinander und miteinander zu profiti
Gemeinsam ist man einfach stérker”, weif} sie. Laetitia Ch
ist zusammen mit Angelique Supka Initiatorin des Vereins |
preneurs Luxembourg. Die gebiirtige Diekircherin studierte
arbeitete dann zehn Jahre im Verkaufsmanagement met
Branchen, zuletzt einer Krankenversicherung. Mit der Gi
ihrer nun funfjahrigen Zwillinge Luka und Eva stellte sie
dass ihre Leidenschaft immer im Grafik- und Webdesig
legen hat. Hin und wieder hatte sie Homepages fiir Beke
aufgesetzt und als sie nun von einer Freundin, die ihr eig
Unternehmen griindete, darauf angesprochen wurde, sa
die Chance.
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»Heute biete ich Beratung, Aufbau und Training fiir
Webdesign fir Kleinunternehmer und Solopreneure
an“, sagt sie (www.alternubis.com). Schnelle und
kostengiinstige Umsetzung nach individuellen Be-
diirfnissen stehen bei ihrim Vordergrund. , AuRerdem
arbeite ich auf freundschaftlicher Basis. Kinder sind
in meinem Biiro immer willkommen und private Worte
auch. Viele Miitter scheuen professionelle Agenturen,
weil sie ihnen oft zu kalt’ sind und sie verunsichert*,
weid die erfolgreiche Business-Mama, die es schitzt,
ihre Arbeitszeiten selbst bestimmen zu kénnen. Fiir
Laetitia Charaux ist das Konzept Mumpreneur ein
neuer Lebensstil: ,Die Grenzen zwischen Business
und Leben ldsen sich auf. Kinder gehéren zum Leben
und die Trennung zwischen ,professionell’ und ,privat’
ist ein stressiger Spagat, den viele nicht mehr wollen.“

Sie freut sich sehr tiber die groRe Resonanz von ,Mum-
preneurs Luxembourg“ und arbeitet mit Angelique
Supka an weiteren Projekten fiir Miitter auf Unter-
nehmer-Pfaden. ,Ein groRes Problem in Luxemburg

sind die hohen Preise fiir Immobilien. Mit Hilfe der .

Internet-Technik lassen sich zwar viele [deen von zu
Hause umsetzen, aber es fehlt eben doch oft an Raum-
lichkeiten, um Produkte oder Services zu prasentieren’,
erklart die Selbststandige aus Dalheim. Als frisch
gegriindeter Verein mdchte man in nachster Zukunft
besondere Plattformen kreieren, in den die Mitglieder
ihre Waren und Dienstleistungen darstellen kénnen, in
denen aber auch Platz zum gemeinsamen Arbeiten und
Austausch im Sinne eines Coworking-Spaces geben
soll, allerdings mit dem Sahnehaubchen eigene Kinder-
betreuung. ,Wir haben viele Plane in den Startléchern®,
freuen sich die Pionierinnen einer neuen Bewegung.

Kinder, Kiiche und Karriere: Die ltalienerinnen Cristina Barbetti
»Gustando“ bietet kulinarische Leckerbissen aus ihrer Heimat a

(links) und Ivana Massucco haben ihr Rezept zum Gliick gefunden. Ihr Betrieb
n, die Kinder wachsen zusammen und im Unternehmen auf. Foto: Pierre Matgé
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avec toutes les nouveautés pour 2016
Présence des meilleures compagnies de croisiére

Salle «Al Thermeny

Gagnez 2 Croisiéres de réve !
Trouvez le coupon-réponse ainsi que tout le programme
du salon sur: Www.neptuncruises.lu
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